Na temelju ¢lanka 19. stavka 3. tocke 13. Zakona o visokom obrazovanju 1 znanosti i ¢lanka
29. to¢ka 18. Statuta Fakulteta hrvatskih studija, u vezi s toc¢kom I'V. Odluke o osnivanju centra
za karijerni razvoj i podriku (KLASA: 640-01/26-2/0002, URBROJ: 380-1/1-26-0022), na
prijedlog voditeljice Centra za karijerni razvoj i podrsku Katarine Jeli¢, mag. psych.,
Fakultetsko vijeée Fakulteta hrvatskih studija Sveutili§ta u Zagrebu na 116. sjednici odrZanoj
23. veljade 2026. prihvatilo je

POSLOVNIK O RADU
Centra za karijerni razvoj i podrsku

Sveudili§ta u Zagrebu Fakulteta hrvatskih studija

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom o radu Centra za karijerni razvoj i podrsku Sveucilista u Zagrebu Fakulteta
hrvatskih studija (u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduju se ustrojstvo, djelatnost, ciljevi, naCin
rada, upravljanje i druga pitanja od znalaja za rad Centra za karijerni razvoj i podrSku (u
daljnjem tekstu: Centar) Fakulteta hrvatskih studija Sveu¢ilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu:
Fakultet).

Clanak 2.

Centar je organizacijska jedinica Knjiznice, osnovan s ciljem povezivanja studenata,
poslodavaca i alumna, pruZanja podrske i profesionalnog usmjeravanja, poticanja karijernog
razvoja i zaposljivosti studenata te promicanja prepoznatljivosti Fakulteta.

II. DJELATNOST CENTRA
Clanak 3.

Djelatnosti Centra obuhvacaju:

(1) pruzanje karijernoga i psiholoskoga savjetovanja u svrhu osobnoga i profesionalnoga
razvoja studenata,

(2) informiranje studenata o moguénostima obavljanja strune prakse i volontiranja te
posredovanje u povezivanju s poslodavcima, javnim institucijama i alumnima,

(3) provedbu aktivnosti usmjerenih na prevenciju prijevremenog napuStanja visokog
obrazovanja i zaStitu mentalnog zdravlja studenata,

(4) organizaciju i provedbu edukacija, radionica, projekata i drugih oblika neformalnog ucenja
usmjerenih na osobni i profesionalni razvoj studenata,

(5) provedbu aktivnosti usmjerenih na povecanje zaposljivosti i konkurentnosti studenata na
trzistu rada,



(6) promicanje Fakulteta hrvatskih studija, njegovih studijskih programa i aktivnosti §iroj
javnosti,
(7) obavljanje drugih poslova u skladu s ciljevima Centra i opéim aktima Fakulteta.

II1. CILJEVI RADA CENTRA
Clanak 4.

Ciljevi Centra su:

(1) jacanje konkurentnosti studenata Fakulteta na trZi§tu rada kroz stru¢nu praksu 1 suradnju s
poslodavcima,

(2) poticanje aktivnoga i pravodobnoga planiranja karijere,

(3) doprinos o¢uvanju mentalnoga zdravlja i uspjesnosti studiranja,

(4) poticanje razvoja profesionalnih kompetencija studenata,

(5) jacanje suradnje Fakulteta s trZiStem rada i drustvenom zajednicom,

(6) promicanje djelovanja Fakulteta, studijskih programa i koncepta cjeloZivotnoga ucenja.

IV. USTROJSTVO I TIJELA CENTRA
Voditelj Centra
Clanak 5.

(1) Radom Centra upravlja voditelj Centra. Voditelj Centra je za svoj rad odgovoran resornom
prodekanu i Fakultetskom vijecu.

(2) Voditelja Centra, na prijedlog Prodekana za karijerni razvoj i cjeloZivotno obrazovanje
(dalje: resorni prodekan), imenuje i razrjeSuje Fakultetsko vijece, u skladu sa odredbama
ovoga Poslovnika i drugim op¢im aktima Fakulteta.

(3) Voditelj Centra imenuje se na razdoblje od dvije (2) godine i moZe se ponoviti.

(4) Za voditelja Centra moZe biti biran djelatnik Fakulteta zaposlen na znanstveno-nastavnom,
nastavnom, stru¢nom ili suradni¢kom radnom mjestu.

(5) Voditelja Centra bira Fakultetsko vijeée natpoloviénom vecinom glasova prisutnih ¢lanova,
na prijedlog resornog prodekana.

Clanak 6.
Obveze voditelja Centra:

- organizira i koordinira rad Centra,

vodi sjednice Vijeca Centra

predlaZe godisnji plan i program rada Centra,
brine o zakonitosti rada Centra,



- suraduje s tijelima Fakulteta i vanjskim dionicima,

- inicira i predlaZe mjere za unaprjedenje rada Centra,

- organizira provedbu procjene u¢inkovitosti rada Centra,

- podnosi godi$nje izvjede o radu Centra resornom prodekanu,

- sudjeluje u korespondenciji s pravnim i fizi¢kim osobama s kojima Centar suraduje.

Razrjesenje voditelja Centra
Clanak 7.
(1) Voditelj Centra moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka mandata na koji je biran:

- na osobni zahtjev,

- ako ne ispunjava duznosti voditelja Centra,

- ako svojim radom povrijedi zakonske propise i odredbe ovoga Poslovnika i drugih op¢ih
akata Fakulteta.

(2) Odluku o razrjeSenju voditelja Centra, na prijedlog resornog prodekana, donosi Fakultetsko
vijece.

Vijeée Centra
Clanak 8.
U radu Centra sudjeluje Vijeée Centra kao savjetodavno tijelo.
Clanak 9.

Vijeée Centra &ine predstavnici ustrojbenih jedinica Fakulteta koje potvrduje Fakultetsko vijece
na prijedlog resornog prodekana.

Clanak 10.
U radu Vijeéa Centra sudjeluje i jedan predstavnik studenata svih razina studija.
Clanak 11.

Studentskog predstavnika u Vijeée Centra bira i predlaZe Studentski zbor Fakulteta hrvatskih
studija, u skladu s op¢im aktima Fakulteta.

Clanak 12.

Mandat &lanova Vijeéa Centra, ukljudujuéi studentske predstavnike, traje dvije (2) godine i
moze se ponoviti.

Clanak 13.
Obveze Vijeca Centra su :

- davanje mi$ljenja i prijedloga o unapredenju plana i programa rada Centra,



- sudjelovanje u svim drugim poslovima u skladu sa ciljevima Centra, ovim Poslovnikom
i op¢im aktima Fakulteta.

Clanak 14.

Vijece Centra sastaje se prema potrebi, najmanje dva puta godiSnje. Rad Vijeca saziva 1 vodi
voditelj Centra.

V. NACIN RADA
Clanak 15.

(1) Centar djeluje na temelju godiSnjega plana i programa rada koji donosi voditelj Centra uz
prethodno misljenje Vijeca Centra i uz suglasnost resornoga prodekana.

(2) U radu Centra mogu sudjelovati volonteri i vanjski suradnici na temelju sklopljenih
ugovora o suradnji, ugovora odjelu ili ugovora o autorskom djelu.

Clanak 16.
(1) Centar redovito provodi procjenu uéinkovitosti svojih aktivnosti, ukljuéujuéi:

- evidencija korisnika usluga Centra,
- evaluacija karijernoga i psiholoskoga savjetovanja te ostalih aktivnosti Centra,
- prikupljanje povratnih informacija od studenata, nastavnika, alumnija i poslodavaca.

(2) Rezultati procjene koriste se za unaprjedenje rada Centra te kao prilog godi$njem izvjestaju
o radu Centra.

VI. JAVNOST RADA

Clanak 17.
Rad Centra je javan.

Clanak 18.

Javnost rada Centra ostvaruje se putem mreZnih stranica Fakulteta, javnih objava 1 izvjeséa o
radu Centra, organizacije javnih dogadanja te drugih oblika informiranja javnosti u skladu s
op¢im aktima Fakulteta i nacelima otvorenosti visokoskolskih ustanova prema javnosti.

Clanak 19.

Pri osiguravanju javnosti rada Centra vodi se rauna o zaStiti osobnih podataka, profesionalnoj
etici i povjerljivosti informacija, u skladu s vaze¢im propisima.



VII. SURADNJA
Clanak 20.

Centar suraduje s ustrojbenim jedinicama Fakulteta, drugim sastavnicama Sveudilista u
Zagrebu, poslodavcima, institucijama, studentskim udrugama i alumni zajednicom, u skladu s
ciljevima djelovanja Centra i nadelima partnerstva i drustvene odgovornosti.

VIIIL. FINANCIRANJE
Clanak 21.

Rad Centra financira se iz sredstava osnivaca, sredstava osiguranih putem programskih
ugovora, projekata, donacija i drugih zakonitih izvora.

XI. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 22.

(1) Ovaj Poslovnik stupa na snagu nakon §to ga prihvati Fakultetsko vijeca, osmog dana od
dana objave na mreZnim straﬂcamafakulteta.
(2) Poslovnik stupa na snagu 7. 02 lijA 2026

U Zagrebu 23. veljace 2026.
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